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	1. Opis projekta 


A) Dugoročni cilj i poruka projekta 

Šta je bio dugoročni cilj vašeg projekta? Koja je bila glavna poruka vašeg projekta? 

* do 50 reči

	Dugoročni cilj...

OŠ „ Laza Kostić“ je Ambasador Specijalnog rezervata prirode „ Koviljsko-petrovaradinski rit“.
Glavna poruka...Učenjem u prirodi u prirodi stvara se neraskidiva veza između čoveka i živog sveta i gradi svet novih, ekološki i kulturološki osvešćenih ljudi.



B) Projektne aktivnosti i rezultati
Navedite i ukratko opišite najznačajnije aktivnosti koje ste sproveli i rezultate koje ste postigli tokom projekta.

* do 250 reči

	Najznačajnije aktivnosti i rezultati našeg projektnog tima:
· Izdali smo zbirku kulturnog nasleđa našeg kraja

· Štampali smo ekološku slikovnicu „ Bajka o crnoj rodi koja je u koviljskom ritu našla dom“

· Izradili smo maketu i kartu rita koje smo postavili u holu škole

· Izradili smo mural na školskom bedemu

· Počeli sa izradom suvenira po kojima će škola i Kovilj, nadamo se, postati poznati

· POSTALI SMO AMBASADORI ZAŠTIŽENOG PODRUČJA



C) Najznačajnije postignuće i uticaj našeg projekta    

Šta je najznačajnije postignuće vašeg projekta (na primer: promena ponašanja, odnos prema prirodi/zaštićenom području, bolja saradnja u kolektivu, promene kod pojedinaca i u odeljenju/sekciji, školi, lokalnoj zajednici...)? Navedite najvažniju promenu koju ste identifikovali zajedno sa vašim učenicima. 

* do 200 reči

	Interno (za projektni tim, školu, ostale osobe uključene u projekat): Podstaknuta je INTERAKCIJA ,KREATIVNOST,TIMSKI RAD
- Uključili smo učenike različitog uzrasta u aktivnosti koje su nas vodile ka istom cilju: UPOZNAJ, POŠTUJ, ZAVOLI ŽIVI SVET RITA
- Učenici su stekli nova znanja o prirodnim I kulturnim vrednostima zaštićenog područja
- Naš projekat je privukao interesovanje lokalne zajednice,te smo za 17.6. 2022. zakazali promociju rezultata projekta.

Događaj će snimati RTV.
Eksterno (za prirodu):Živi svet rita ostaje u sigurnim rukama, istinskih ljubitelja prirode



D) Uspesi i izazovi 

Šta se dobro odvijalo tokom realizacije školskog projekta? Šta je ono čime se ponosite? Sa kojim ste se poteškoćama susretali i kako ste uspeli da ih prevaziđete? Da li su vam ostale neke nerešene poteškoće?

* do 200 reči

	Uspesi: 
Tokom svih faza projekta postojala je čvrsta saradnja među članovima tima. Timski duh među učenicima različitog uzrasta ( 2. i 8. razred) je nešto na šta smo veoma ponosni. Mlađi su učili od starijih, koji odlaze iz škole da šire dalje ljubav  i znanje prema prirodi i o prirodi,a stariji su se podsetili kako je lepo gledati svet očima deteta i iskreno se radovati svim oblicima života i rada u prirodi.
Izazovi: Izazovi su nas pokretali da budemo bolji, istrajniji i uporniji. Bili su nam dragocena lekcija u organizovanju i sprovođenju aktivnosti.



E) Kako ste proslavili završetak projekta?  

Ukoliko još niste imali završnu proslavu možete napisati šta planirate. 

* do 50 reči

	- Naš projekat je privukao interesovanje lokalne zajednice,te smo za 17.6. 2022. zakazali promociju rezultata projekta.

Događaj će snimati RTV.
Tom prilikom će projektni tim predstaviti aktivnosti i rezultate projekta i svoja znanja podeliti sa posetiocima.




	2. Projektni tim i donošenje odluka


A) Članovi tima  

· Ko su članovi projektnog tima, kog su uzrasta, koja je bila njihova uloga (navedite broj učenika po razredima)? 
	Ime i prezime učenika 
	Razred 
	Uloga u timu 

	Dušanka Banić, Tijana Baranj, Magdalena Bojović, Svetislava Verkić, Jelena Vukašinović, Dušan Glogovac, Teodora Janjić, Marko Jevrić, Vanja Lajtman, Rade Letić, Dušan Makarin, Milena Makarin, Marko Nešin,Stefan Poptešin, Aleksandar Pušić, Čedomir Radović,Branislava Ranković, Jovana Savić, Miloš Savić, Jovan Stojić, Anđela Horvat I Momir Cerović.
	VIII
	Članovi tima, učesnici i realizatori aktivnosti

	Učenici II razreda
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Koliko ste nastavnika i školskog osoblja imali u svom timu? 
	Ime i prezime nastavnika 
	Predmet koji predaje/zaduženje u školi
	Uloga u timu 

	Ljubica Makarin
	geografija
	Koordinator tima

	Ivana Pavlica
	Srpski jezik
	Koordinator na temama kulturnog nasleđa

	Gorana Anikić
	učiteljica
	Koordinator „ malog“ tima

	
	
	

	
	
	


· Da li ste u tim uključili i osobe van škole (na primer roditelje učenika, druge organizacije ili ustanove iz lokalne zajednice, lokalne medije...)? Navedite ih. 
	U projektne aktivnosti smo uključivali roditelje učenika koji su se uvek rado odazivali i pomagali u sprovođenju projektnih zadataka.
Uključili smo i lokalnog slikara (naivca) u delu aktivnosti vezanih za mural na školskom bedemu sa motivima iz našeg rita.

Za naš projekat interesovanje je pokazala šira lokalna zajednica kao i RTV koja će snimati našu promociju rezultata 17.6.2022. i prikazati je u emisiji „ Novosadske razglednice“



· Koliko je učenika ukupno bilo uključeno u projektne aktivnosti? 

	Okviran broj učenika uključen u aktivnosti iz naše škole
	40

	Okviran broj učenika uključen u projektne aktivnosti iz drugih obrazovnih ustanova 
	20

	Navedite ovde sa kojim školama ste sarađivali: OŠ „ Ivo Andrić“ iz Budisave



B) Različite uloge u timu
Recite nam nešto o vašoj ulozi kao nastavnika (da li ste bili vođa, mentor, savetnik…?). 

Koje uloge su preuzeli učenici u okviru projektnog tima? 

* do 100 reči

	Moja uloga u timu je bila uloga koordinatora. Okupili smo se lako, a prepoznali u ranijim saradnjama te je moj posao koordinatora bio zaista uživanje. Tim je radio vredno, predano i posvećeno. Učenici su preuzimali zadatku u skladu sa njihovim afinitetima, pa smo u svakom trenutku znali ko preuzima kreativni, ko edukativni, a ko deo poslova koji se odnose na fizičke aktivnosti.



C) Donošenje odluka u timu 

Kako ste donosili odluke u timu? 

* do 100 reči

	Sve odluke smo donosili timski, slušajući jedni druge i poštujući različita mišljenja.



D) Saradanja sa upravljačem zaštićenog područja
Opišite nam kako je tekla saradnja sa upravljačem zaštićenog područja. Da li su ispunili vaša očekivanja po pitanju saradnje? Da li ćete nastaviti da sprovodite aktivnosti sa njima? Na koji način ste vi doprineli zaštićenom području čiji ste ambasador? 
* do 100 reči

	Upravljač našeg zaštićenog područja je ispunio sva naša očekivanja vezana za saradnju. Bili su uvek spremni da odgovore našim potrebama i interesovanjima kako na samom terenu tako i preko savremenih sistema komunikacije. 
Naš doprinos u ambasadorstvu vidimo kao snagu obrazovanja i snagu koju ima mlad čovek koji hoće i može da utiče na svest budućih generacija.



E) Da li je i u kojoj meri WWF akademija za prirodu bila korisna za jačanje vaših profesionalnih kompetencija?
* do 100 reči

	Pohađajući ovu akademiju stekla sam znanja iz oblasti vezanih za  projektnu nastavu i kako sprovesti sve faze projekta. Otvorila su se vrata za teme preduzetništva ali su svakako produbljena znanja iz oblasti ekologije i zaštite životne sredine.



	3. Interna evaluacija i preporuke


“WWF akademija za prirodu” je program koji gradimo zajedno sa vama i kroz koji učimo jedni od drugih. Važno nam je da ga iz godine u godinu unapređujemo, a za to su nam veoma važne povratne informacije od vas. Hvala vam na iskrenosti i podršci. 
A) Kakav je uticaj WWF akademija imala na:  

* do 100 reči

	vašu školu?
	U školi je probuđeno interesovanje za teme I aktivnosti koje smo sprovodili u okviru ovog projekta

	nastavnike?
	Mnogi nastavnici su ponudili pomoć I uvideli značaj vršmjačke edukacije

	učenike viših razreda? 
	Stariji učenici su učili od mlađih

	učenike nižih razreda?
	Mlađi učenici su učili od starijih



B) Šta biste preporučili WWF timu za sledeći ciklus “WWF akademije za prirodu”? Na osnovu vašeg iskustva u učešću na akademiji šta biste nam preporučili da promenimo/unapredimo? 
* do 100 reči
	Saradnja sa vama je na vrhunskom nivou. Spremni da uvek pružite podršku i pomoć,a to je ono što unapređuje sve međuljudske odnose, tako da je naša preporuka da samo tako nastavite. Bilo nam je veoma prijatno u svim fazama projekta. Iako je sve ovo za nas bila novina vi te učinili da se osećamo opušteno u radu na nepoznatom terenu.



C) Da li su vam i u kojoj meri online alatke bile korisne za rad? Da li imate neke savete vezane za alatke koje su korišćene (Moodle, Google drive, Zoom)  ? 

* do 100 reči
	Moodle platforma: 
Lako za rad, pregledno, korisno u radu većeg broja korisnika
Google drive: dostupnost u svakom trenutku već broja deljenih foldera čime se stvara celovita slika o radu timova sa kojima nismo u realnom kontaktu
Zoom: odlična zamena za komunikaciju koja bi podrazumevala okupljanje većeg broja ljudi na jednom mestu



D) Koji biste savet dali nastavnicima sledećeg ciklusa “WWF akademije za prirodu”? 

* do 100 reči
	Uživajte u radu sa decom ,jer ta energija koju nosi mlad čovek može da vas odnese daleko. Upoznaćete nova lica vaših učenika i oduševiti se. Mlad čovek može da promeni svet i utiče na to da postane bolji.Verujte u čuda, jer će se dešavati pred vašim očima.



E) Koji bi savet vaši učenici dali učenicima sledećeg ciklusa “WWF akademije za prirodu”? 

* do 100 reči
	Uživajte učeći o prirodi u prirodi. Široko otvorite oči, načuljite uši i otvorite dušu za lepotu onoga što će vam se dešavati tokom rada na projektu.



F) Zbog čega biste/ne biste preporučili WWF akademiju za prirodu kolegi koji se dvoumi da li da se prijavi ili ne. 

	Preporučila bih zbog: 
	Lepote učenja o prirodi u prirodi u društvu mladih ljudi spremnih da menjaju svet u bolje mesto za život

	Ne bih preporučila zbog: 
	-


G) Koja je verovatnoća na skali od 1 (mala verovatnoća) do 5 (velika verovatnoća) da ćete tokom sledeće školske godine sa timom učenika da sprovodite aktivnosti vezane za zaštitu prirode i zaštićeno područje čiji ste ambasador? Da li možda već imate neke ideje? 
	Nove ideje su se rađale tokom svih faza projekta, tako da naša ekološka šajka nastavlja da plovi dalje ritom.



H) Kada biste ponovo učestvovali u “WWF akademiji za prirodu” šta biste uradili drugačije? 

* do 100 reči

	Verovatno da postoje aktivnosti koje smo mogli i drugačije da sprovedemo ali mi smo ih sprovodili nošeni energijom trenutka i raspoloženja tima, tako da ništa ne bismo uradili drugačije. Tim je „ živ organizam“ koji treba osluškivati. Neki drugi tim i drugi trenutak bi sigurno drugačije radio.



I) Kako vidite nastavak saradnje sa upravljačem zaštićenog područja? 

* do 100 reči

	Nastavak saradnje smo već dogovorili kroz projekat suvenirnica i vršnjačka edukacija.



J) Kako vidite nastavak saradnje sa WWF-om? 
Koje su vaše potrebe i očekivanja od WWF tima? 
* do 100 reči
	Voleli bismo nastavak saradnje sa vame, jer ste nepresušni izvor ideja za rad u prirodi i sa decom.Bićemo slobodni da vas kontaktiramo.


Anexi izveštaja: 
1. Lista objava (excel tabela sa medijskim objavama)

2. Fotografije (10-15 odabranih fotografija u jpg formatu (300 dpi)

3. Video zapisi (ukoliko imate ovaj format i njega priložite uz izveštaj) 
Rok za dostavu izveštaja je petak 17.jun 2022. Molimo vas da izveštaj i prateće dokumente postavite u folder Projektni izveštaji koji se nalazi na Google Drive-u.
Hvala vam na saradnji i posvećenosti. 

Završni projektni izveštaj


školska 2021/22. godina 











Ime projekta: :” Edukuj o važnosti, pokreni se i doprinesi očuvanju i poboljšanju stanja SRP “ Koviljsko-petrovaradinskog ritа”


Ime projektnog tima: Koviljska ekološka šajka


Ime škole, adresa, država: OŠ “ Laza Kostić”, Kovilj, Srbija


Ime zaštićenog područja: 












